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Alpha Skills

Future Booth - structura chestionarului de evaluare

In cadrul acestui proiect international (2022-1-BE02-KA220-SCH-000088492), nascut din
colaborarea a patru parteneri din Italia, Belgia si Romania, ne propunem sa dezvoltdm materiale gata
de utilizare pentru profesori, educatori si profesionisti care lucreaza in domeniul educatiei, orientarii
profesionale si dezvoltarii talentelor cu tineri cu varste cuprinse intre 12 si 15 ani. Un aspect crucial
al proiectului se concentreaza pe cariere in domeniul sustenabilitatii.

Prin completarea acestui sondaj, veti participa la prima faza a proiectului, in care colectam informatii

pentru aintelege oferta actuald, dar mai ales nevoile dumneavoastra in acest domeniu. Vom face tot
posibilul pentru a raspunde nevoilor dumneavoastra atunci cand vom dezvolta materialele noastre.
Contributia dumneavoastra va sprijini dezvoltarea optima a proiectului.

Va multumim anticipat pentru ajutor!

Pentru a incepe, va rugdm sa ne spuneti cateva lucruri despre dumneavoastra:

e Care este numele si prenumele dumneavoastra?

e Care este numele organizatiei dumneavoastra?

e Cetip de organizatie este?
(Sector public, scoald, intreprindere sociald, ONG, asociatie, companie cu scop lucrativ, altele
- vd rugdm sd specificati)

e Care este rolul dumneavoastra in cadrul organizatiei?
(de exemplu, lucrdtor independent, asistent social, director de scoald, profesor, psiholog,
pdrinte, educator social)

e Munca dumneavoastra implicd interactiunea directa cu tineri din grupa de varsta tinta
11-14 ani?
Da/Nu

Va rugam sa specificati domeniul educational pe care va concentrati:

Daca este necesar, iata cateva informatii despre domeniile de invatare definite de Comisia
Europeana in contextul GreenComp:

fnvitarea formala:

Invitarea care are loc intr-un mediu organizat si structurat, cum ar fi o institutie de fnvitamant sau
de formare profesionala sau la locul de munca, si care este desemnata in mod explicit ca Tnvatare.
Invitarea formald este intentionata si duce, de obicei, la obtinerea unei certificari.

fnvatarea informali:

Invatarea care rezulta din activitatile zilnice legate de munca, familie sau timp liber. Nu este
organizata sau structurata si, in majoritatea cazurilor, nu este intentionata din perspectiva celui care
Tnvata.

fnvitarea non-formala:
Invatarea integrata in activitati planificate care nu sunt desemnate in mod explicit ca invatare, dar



care contin o experienta de Tnvatare important&. Invatarea non-formald este intentionata si, de
obicei, nu conduce la certificare.

Comisia Europeand, Centrul Comun de Cercetare (2022). GreenComp, Cadrul european de competente in materie de
durabilitate, Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene. https://data.europa.eu/doi/10.2760/172626

Situatia actuala a orientarii scolare: abordarea fnvatarii si instrumentele

’
utilizate
Aceasta sectiune are ca scop colectarea de informatii despre cunostintele si perspectiva
dumneavoastra cu privire la practicile de orientare scolara.

e Sunteti multumit de practicile de orientare scolara din contextul dumneavoastra?
(Da/ Nu) De ce?

e Varugam sa descrieti ceea ce stiti despre modul in care functioneaza in prezent practicile
de orientare scolara in contextul dumneavoastra.

e Clasificati urmatoarele optiuni in functie de ceea ce considerati ca este cel mai necesar
pentru a imbunatati oferta actuala de orientare scolara
(1 = cel mai important, 7 = cel mai putin important):
(experiente, informatii, instrumente, persoane implicate, organizatii, locuri, mentorat, altele —
vd rugdm sd specificati)

e Sunteti implicat direct in practicile de orientare scolara?
(Da/ Nu)

Daca Da
e Caredintre urmatoarele abordari le utilizati pentru a-i implica pe elevii dvs. Tn reflectarea
asupra competentelor si perspectivelor lor de viitor?
(vd rugdm sd dati exemple)

o Cai experientiale menite sa plaseze tinerii in diferite contexte profesionale sau
educationale, favorizand constientizarea si comparatia ulterioara cu colegii.

o Interviuri motivationale (relatie 1:1) pentru a intelege mai bine motivatiile, dorintele
si visurile fiecarui tanar.

o Intalniri informale cu tineri mai in varsta sau profesionisti locali. Prin povestile lor,
acestia stimuleaza intrebari si reflectii, deschizand totodata discutii si schimburi
intre colegi.

e Puteti oferi un exemplu de activitati/instrumente pe care le utilizati?
(de exemplu, teste de personalitate, RIASEC, grupuri de auto-reflectie, teste practice, intélniri

cu companii)

e Care credeti ca sunt lacunele actuale in procesele de orientare scolara?
(vd rugdm sd dati cGteva exemple)

e Daca ati putea integra setul dvs. actual de instrumente cu idei sau experiente noi, va rugam


https://data.europa.eu/doi/10.2760/172626

sa indicati preferintele dvs. alegand din lista de mai jos.

e Ce considerati ca este un factor motivant pentru a continua sa lucrati la practici legate de
orientarea tinerilor si ce ar putea motiva si pe altii sa faca acest lucru mai des?

daca NU
e Ce v-ar putea motiva sa va asumati responsabilitatea pentru parcursurile de orientare
profesionala pentru tinerii din grupa de varsta tinta 11-14 ani?

Cunostinte despre ,,GreenComp” — Imaginarii despre ,,locuri de munca
ecologice” si viitor

Va rugam sa definiti ce inseamna pentru dumneavoastra ,,competente verzi”.
Selectati tipul (tipurile) de abilitati/competente care sunt dezvoltate Tn prezent in scoala
sau activitatea dvs. profesionala.

Daca nu sunteti sigur, iata cateva definitii de referinta:

Competente tehnice: competente tehnice si specifice locului de munca care pot fi aplicate
in mod eficient Tn aproape toate locurile de munca din majoritatea companiilor, ocupatiilor si
sectoarelor, precum si in viata personald, si sunt, prin urmare, considerate foarte
transferabile.

Comisia Europeand (2012)

Competente soft: competente transversale care se aplica n toate locurile de munca si
sectoare si se referd la competente personale (incredere, disciplind, autogestionare) si
competente sociale (munca in echipd, comunicare, inteligenta emotionald).

Comisia Europeand (2022)

Competente de viata: o combinatie de cunostinte, comportamente, atitudini si valori care se
referd la capacitatea de a face ceva sau de a atinge un obiectiv (gandire critica, creativitate,
competente organizationale, competente sociale si de comunicare, adaptabilitate, rezolvarea
problemelor, capacitatea de a coopera pe o baza democraticd), care sunt necesare pentru a
modela Tn mod activ un viitor pasnic.

UNESCO (2004)

Competente ecologice: cunostintele, abilitatile, valorile si atitudinile necesare pentru a trai,
dezvolta si sustine o societate durabila si eficienta din punct de vedere al resurselor.

Indicele competentelor generale ecologice identifica patru grupuri de sarcini de lucru care
sunt deosebit de importante pentru ocupatiile ecologice: competente ingineresti si tehnice,
competente stiintifice, competente de gestionare a operatiunilor si competente de
monitorizare.



Organizatia Natiunilor Unite pentru Dezvoltare Industriald — UNIDO (2022)
Competente tehnice, competente sociale, competente de viatd, competente ecologice.

e  Privind spre viitor, cum va imaginati ca va functiona piata muncii cu o mentalitate mai
orientata spre ecologie?

e Cu referire la definitia UE a GreenComp, va rugam sa clasificati urmatoarele optiuni de la cea
mai urgenta la cea mai putin urgenta, pe baza competentelor pe care considerati ca tinerii
trebuie sa le dezvolte pentru viitoarea lor viata profesionala:

,GreenComp este un cadru de competente in materie de durabilitate. Acesta oferd un teren
comun pentru cursanti si indrumare pentru educatori, oferind o definitie convenita a ceea ce
fnseamna durabilitatea ca competenta.

Scopul sau este de a promova o mentalitate orientata spre durabilitate, contribuind la
dezvoltarea cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor necesare pentru a gandi, planifica si
actiona cu empatie, responsabilitate si grija pentru planeta noastra.”

e Valorizarea durabilitatii
e Apararea echitatii

e Promovarea naturii

e Gandirea sistemica

e Gandirea critica

e Definirea problemelor
e Cunoasterea viitorului / Simtul viitorului
e Adaptabilitate

e Gandire exploratorie

e Agentie politica

e Actiune colectiva

e Inopinia/experienta dumneavoastra, ce alte competente relevante ar putea fi considerate
parte din ,,GreenComp”?

e Varugam sa ne spuneti ce inseamna pentru dumneavoastra termenul ,,locuri de munca
ecologice”.

Pietele fortei de munca viitoare
Ati ajuns la ultima sectiune a sondajului; mai sunt doar douad intrebari.



e Cum credeti cd ar trebui sa evolueze si/sau sa se imbunatateasca practicile de orientare in
viitor? Va rugam sa ne impartasiti orice idei care va vin in minte.

e Gandind pe termen lung: Ce considerati ca este important ca tinerii sa invete astazi fnainte
de aintra pe piata muncii de maine, peste 10 ani?

Sectiunea 4

+ Sunteti interesat de...
Va rugam sa ne lasati adresa dvs. de e-mail!



